Anexa la Decizia nr. / 2009

Regulament Intern
al institutiei publice de interes local Administratia Imobiliara Oradea

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament intern reglementeaza raporturile de serviciu sau de munca
(drepturi, obligatii, incompatibilitati, conflicte de interese), transparenta si normele de conduita in
cadrul institutiei publice de interes local Administratia Imobiliara Oradea.

Art.2. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei publice de interes
local Administratia Imobiliara Oradea au obligatia sa respecte regulile generale privind organizarea
muncii, disciplina gi toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art.3.(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor angajatilor din cadrul institutiei
publice de interes local Administratia Imobiliara Oradea, in calitate de salariati, indiferent de felul
si durata raportului de serviciu/munca (functionari publici sau personal angajat cu contract individual
de munca).

(2) Persoanele care sunt delegate sau detagate din partea altor institutii, sunt obligate sa
respecte regulile prevazute in prezentul regulament.

Art.4. Prezentul regulament intern a fost intocmit cu respectarea pevederilor Legii nr.7/2004,
privind Codul de conduita a functionarilor publici (republicata), respectiv a Legii nr.477/2004, privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Art.5. Regulamentul intern se publica pe reteaua interna a Administratiei Imobiliare Oradea
pentru a fi adus la cunostinta intregului personal, prin grija sefilor ierarhici directi pe baza unui act
doveditor de luare la cunostinta.

CAPITOLUL 1
ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA INSTITUTIEI

Art.6.Administratia Imobiliara Oradea, este organizata si functioneaza in conformitate cu
prevederile urmatoarelor acte normative:
-Constitutia Romaniei;
-Legea nr.215/2001- privind administratia publica ,republicata;
-Legea nr.51/08.03.2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice;
-Legea nr. 188/1999 — privind statutul functionarilor publici, republicata;
-Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in -exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei — Sectiunea a
5-a Incompatibilitati privind functionarii publici cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.53/2003 -Codul Muncii;
-Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;
-Legea nr.477/2004 Codul de conduita al personalului contractual din institutii publice ;
Art.7. Administratia Imobiliara Oradea este o institutie publica infiintatd si organizata prin
hotaréari ale autoritatilor deliberative, denumita in continuare institutie publica de interes local.
Art.8.Institutia publica de interes local ,Administratia Imobiliara Oradea” este persoana juridica
romana de drept public.Se organizeaza si functioneaza in subordinea Consiliului Local al
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Municipiului Oradea (denumit, in continuare — CLMO) la nivel de institutie de interes public local, cu
personalitate juridica.

Art.9. (1) Scopul institutiei publice de interes local Administratia Imobiliara Oradea il constituie
administrarea, gestionarea, inchirierea, intretinerea si vanzarea fondului imobiliar aflat fin
administrarea Consiliului Local al municipiului Oradea; achizitionarea si/sau construirea de locuinte si
spatii comerciale; construirea de cladiri destinate desfasurarii activitatii de invatamant prescolar si
preuniversitar; reabilitarea fondului imobiliar existent; prestari de servicii imobiliare.

(2) Modalitatea de gestionare implicita a bunurilor din domeniul public si privat al municipiului
Oradea de catre Administratia Imobiliara Oradea este gestiunea directa, in conformitate cu
prevederile Legii nr.51/08.03.2006, actualizata.

Clarificarea drepturilor si obligatiilor partilor privind administrarea bunurilor se face pe baza
hotararii de dare in administrare.

(3) in municipiul Oradea, Administratia Imobiliarda Oradea exercitd atributile prevazute de
Legea Locuintei nr. 114/1996 (R), cu modificarile ulterioare, in calitate de administrator de imobile.

(4) Obligatiile ce revin administratiei in calitate de administrator de cladiri, sunt reglementate
de lege si constau in:

-gestionarea bunurilor imobiliare, inclusiv executarea lucrarilor de reparatii in conformitate cu
prevederile Legii nr.10/1995;

-gestionarea resurselor financiare proprii si/sau atrase conform legii;

-recuperarea prin organe de executare proprie a debitelor restante rezultate din activitatea de
administrare a imobilelor;

-angajarea contractelor cu furnizorii serviciilor necesare si urmarirea realizarii acestora, in vederea
functionarii corespunzatoare a cladirilor;

-asigurarea cunoasterii si respectarii regulilor de locuit in comun;

indeplinirea oricaror obligatii prevazute de lege in realizarea obiectului de activitate.

(5) Patrimoniul imobiliar gestionat de Administratia Imobiliara Oradea este format din:

-bunuri imobile (constructii si terenuri) care potrivit legii fac parte din domeniul public al municipiului
Oradea sau al Statului Roman si sunt in administrarea institutiei;
-bunuri imobile (constructii si terenuri) care potrivit legii fac parte din domeniul privat al municipiului
Oradea sau al Statului Roman, dupa cum urmeaza:

A).Locuinte cu statut de:

-locuinte fond de stat

-locuinte A.N.L.

-locuinte de interventie

-locuinte de necesitate

-locuinte fond municipal

-alte locuinte

-azile de noapte

-spatii cu alta destinatie decat aceea de locuinta;
-cladiri patrimoniu, cladiri monumente istorice;
-cladirile unitatilor de invatamant preuniversitar de stat;
-cladirile unitatilor sanitare;

-Cetatea Oradea;

-Stadionul Municipal;

-Bazinul Olimpic;

-Bazinul acoperit;

-Sala Sporturilor;

-Oraselul Copiilor;

B).Alte bunuri realizate prin investitii de interes public local aprobate conform legii;

C).Alte bunuri imobiliare transmise in administrare prin hotarari ale Consiliului Local al
municipiului Oradea.




CAPITOLUL 1l
CONDUCEREA INSTITUTIEI

Art.10. Administratia Imobiliara Oradea are in componentd urmatoarele structuri
organizatorice — functionale, astfel:

-directii cu un numar minim de 15 posturi de executie si un post de director executiv adjunct.
-servicii constituite din minimum 7 posturi de executie si un post de gef serviciu;

-birouri constituite din minimum 5 posturi de executie si un post de gef birou;

-compartimente constituite din minim un post de executie ;

Art.11. (1) Numarul de posturi, natura acestora, conditile de incadrare gi nivelul de salarizare
sunt cele stabilite prin organigrama si statele de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului
Oradea si cele prevazute in actele normative in materie.

(2) Administratia Imobiliara Oradea, functioneaza avand la baza organigrama proprie
structurata pe 3 directii, in cadrul acestora sunt organizate gi functioneaza, in conditiile legii servicii,
birouri si compartimente, astfel: 4 servicii, 6 birouri , 30 compartimente — parte a serviciilor sau
independente in subordinea directorului executiv si a directorilor executivi adjuncti.

Din aceasta structura, in subordinea directa a directorului executiv se afla 1 birou si 4
compartimente, distinct:

-Biroul Juridic

-Compartiment Resurse Umane — Salarizare
-Compartiment Relatii cu Publicul
-Compartiment Sanatate si Securitate in Munca
-Compartiment Administrativ

Art.12. Coordonarea, indrumarea gi controlul activitatii directiilor sunt asigurate de catre
directorul executiv al institutiei, potrivit organigramei aprobate.

Art.13. Fluxul informational intre directii (compartimente) se asigura cu ajutorul unui registru
de corespondenta, tinut la nivelul institutiei.

) _ CAPITOLUL IV A
NUMIREA N FUNCTIE PUBLICA/MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA
RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art.14.(1) Ocuparea functiilor publice se face potrivit modalitatilor stabilite anual prin planul
de ocupare a functiilor publice.

(2) Functiile publice care se vacanteaza in cursul anului $i nu au fost prevazute in planul de
ocupare a functiilor publice pot fi ocupate prin recrutare, promovare, transfer si redistribuire, in
conditiile legii.

(3) Intrarea in corpul functionarilor publici se face prin concurs de recrutare, organizat potrivit
prevederilor legale sau potrivit regulilor stabilite pentru persoanele care ocupa o functie publica si prin
transformarea posturilor ocupate in regim contractual in functii publice.

(4) Concursul de recrutare se organizeaza in vederea ocuparii unei functii publice pe perioada
nedeterminata.

(5) Prin execeptie de la prevederile alin.(4), in cazul functiilor publice de executie temporar
vacante, concursul de recrutare se poate organiza si in vederea ocuparii unei functii publice de
executie pe perioada determinata, in conditiile legii.

(6) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia
publica pentru care a candidat.

(7) In termen de 15 zile de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului se emite
propunerea de numire a candidatului declarat admis care se comunica acestuia.
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(8) Emiterea dispozitiei de numire se face in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data
comunicarii propunerii de numire in conditiile alin. (7).
(9) Figsa postului aferenta functiei publice se anexeaza la dispozitia de numire, iar un
exemplar al acestuia se inméaneaza functionarului public.
(10) Dispozitia de numire in functia publica si fisa postului se arhiveaza in dosarul profesional.
(11) Clasificarea functiilor publice.
Functiile publice se impart in 3 clase, in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii functiei
publice, dupa cum urmeaza:
- clasa | - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
- clasa a ll-a - studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma;
- clasa a lll-a - studii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat.
Functionarii publici sunt debutanti sau definitivi.
Pot fi numiti functionari publici definitivi:
a) functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuta de lege si au obtinut
rezultat corespunzator la evaluare;
b) persoanele care intra in corpul functionarilor publici prin concurs si care au vechimea in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de minimum:
-12 luni -clasal
- 8 luni -clasaall-a
- 6luni -clasaalll-a
Functii publici de conducere din administratia publica locala:
- directorul executiv si directorul executiv adjunct
- sef serviciu
- sef birou
Functii publici de executie:
- clasa I: consilier, consilier juridic, inspector
- clasa a ll-a: referent de specialitate
- clasa a lll-a: referent
Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupa cum urmeaza:
- superior, ca nivel maxim
- principal
- asistent
- debutant
Pentru fiecare grad profesional al functiei publice de executie sunt stabilite 3 trepte de salarizare,
dupa cum urmeaza: treapta 1, ca nivel maxim , treapta 2 si treapta 3.
Art.15.Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si
functionarilor publici de conducere are loc prin:
a) delegare;
b) detasare;
c) transfer;
d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fara personalitate juridica a
autoritatii sau institutiei publice;
e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.
Art.16.(1) Delegarea se dispune in interesul institutiei pe o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice intr-un an.
(2) Functionarul public poate refuza delegarea numai in conditiile stabilite de lege.
(3) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.




(4) Pe timpul delegarii salariatul isi pastreaza functia publica si salariul, iar institutia care il
deleaga este obligata sa suporte costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatiei de
delegare.

Art.17.(1) Detasarea se dispune in interesul institutiei publice in care urmeaza sa fsi
desfagoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul unui an
calendaristic un salariat poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune daca pregatirea profesionala a functionarului public
corespunde atributiilor si responsabilitatilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al acestuia. Functionarul public poate fi detagat pe o functie publica inferioara,
numai cu acordul sau scris.

(3) Detagarea se poate dispune si pe o functie publica de conducere, cu aplicarea dispozitiilor
art. 92 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 (R2), daca functionarul public indeplineste conditiile de studii
si vechime in specialitatea studiilor si daca nu exista in_cadrul autoritatii sau institutiei publice
functionari publici care sa exercite cu caracter temporar functia publica.

(4) Salariatul poate refuza detagarea numai in conditiile stabilite de lege.

Art. 18. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;
b) la cererea salariatului.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al salariatului
transferat. in cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, salariatul transferat are dreptul
la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se
transfera, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa
si grad profesional cu functia publica detinuta de salariat sau intr-o functie publica de nivel inferior.

(5) Tn cazul functionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe functii publice de
conducere ale caror atributii sunt similare cu atributiile functiei publice de pe care se efectueaza
transferul.

(6) Compartimentul Resurse Umane-Salarizare din Administratia Imobiliara Oradea are
obligatia de a asigura publicitatea acestui anunt privind ocuparea prin transfer la cerere a functiilor
publice respective.

(7) Anuntul prevazut la alin. (6) va fi facut cu cel putin 30 de zile anterior datei prevazute
pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice.

(8) Functionarii publici interesati vor depune cererile de transfer, insotite de un curriculum
vitae, in termen de 20 de zile de la data afigarii anuntului.

(9) In situatia Tn care sunt depuse mai multe cereri de transfer, autoritatea sau institutia publica
va organiza un interviu cu functionarii publici solicitanti. Interviul va fi sustinut cu Directorul executiv
ori cu persoana desemnata de catre acesta. Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la
cunostinta solicitantilor.

(10) Tn urma sustinerii interviului cu functionarii publici solicitanti se va incheia un proces-
verbal al interviului, care va fi semnat de Directorul executiv al Administratiei Imobiliare Oradea sau
de catre persoana desemnata de acesta.

Art.19.(1) Mutarea in cadrul altui compartiment poate fi definitiva sau temporara.

(2) Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre Directorul executiv, pe o functie publicad vacanta de aceeasi
categorie, clasa si grad profesional sau cu repartizarea postului corespunzator functiei publice
detinute, cu respectarea pregatirii profesionale a functionarului public si a salariului acestuia. In acest
caz este necesar acordul scris al functionarului public;




b) la solicitarea justificata a salariatului, cu aprobarea Directorului executiv, pe o functie
publica de aceeasi categorie, clasa si grad profesional, cu respectarea pregatirii profesionale a
functionarului public;

c) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporara in cadrul altui compartiment se dispune motivat, in interesul institutiei,
de catre Directorul executiv, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an, cu respectarea pregatirii
profesionale gi a salariului pe care il are functionarul public.

(4) Mutarea temporara sau_definitiva in cadrul altui compartiment poate fi solicitata de
functionarul public in cazul in care starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, nu ii mai permite
desfagurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea se poate face pe o functie publica
corespunzatoare, daca salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care fi
revin.

Art.20.(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere se
realizeaza prin promovarea temporara a unui functionar public care indeplineste conditiile specifice
pentru ocuparea acestei functii publice si care nu are in cazierul administrativ sanctiuni disciplinare
neradiate in conditiile Legii nr.188/1999(R2).

(2) Daca functia publica este vacanta, masura prevazuta la alin.(1) se dispune de catre
Directorul executiv, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu obligatia instiintarii
inainte cu cel putin 10 zile a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti. in situatia in care
Agentia Nationald a Functionarilor Publici constata cd nu sunt indeplinite conditiile legale privind
exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, dispune neefectuarea masurii
sau, dupa caz, incetarea acesteia.

(3) in mod exceptional, perioada prevazuta la alin. (2) poate fi prelungitd cu maximum 3 luni,
cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daca se organizeaza concurs de recrutare sau
promovare si functia publica nu a fost ocupata, in conditiile legii.

(4) Daca functia publica este temporar vacanta, masura prevazuta la alin. (1) se dispune
de catre Directorul executiv cu respectarea prevederilor Legii 188/1999 (R2).

(5) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este
mai mare, salariatul are dreptul la acest salariu.

Art.21. (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se
afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva, cu
exceptiile prevazute la art. 34 din Legea 188/1999 (R2);

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

c) este desemnat sa desfagoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru perioada respectiva;

d) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

e) efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a
sotiei ori a unei rude pana la gradul | inclusiv, in conditiile legii;

h) se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o
luna, in conditiile legii;

i) carantina, in conditiile legii;

j) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca irevocabila;

1) forta majora;

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni de natura
celor prevazute la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999 (R2);




n) pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a savarsit o
abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivata a comisiei de
discipling;

0) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.22. (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa salariatului in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijire a copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) desfagurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale, in
alte situatii decat cele prevazute la art. 94 alin. (1) lit. ¢) din Legea 188/1999 (R2);

d) pentru participare la campania electorala;

e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru
un interes personal legitim, in alte cazuri decéat cele prevazute la alin. (1) si la art. 94 alin. (1) Legea
188/1999 (R2), pe o perioada cuprinsa intre o luna si 3 ani.

(3)_Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data cénd se solicita suspendarea, cu exceptia participarii la greva,
cand cererea de suspendare se face cu 48 de ore inainte de declansarea grevei.

Art.23.Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin decizia
Directorului executiv si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art.24. Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data raméanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

c) daca salariatul nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 54 lit. a), d) si f) din
Legea 188/1999 (R2);

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, dupa caz, la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varsta,
pensionare anticipata, pensionare anticipata partiala ori invaliditate a functionarului public, potrivit
legii;

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica,
de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

f) cand salariatul a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o fapta
prevazuta la art. 54 lit. h) din Legea 188/1999 (R2) sau prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni
privative de libertate, la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii de condamnare;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masura de siguranta ori ca
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

h) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica.

Art.25. (1) Eliberarea din functia publica va fi dispusa, in urmatoarele cazuri:

a) institutia igi inceteaza activitatea ori a fost mutata intr-o alta localitate, iar
functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

b) institutia isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

c) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre
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functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului "nesatisfacator"
la evaluarea performantelor profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai indeplinegte conditiile specifice de ocupare a functiei
publice;

f) starea sanatatii fizice sau/gsi psihice a functionarului public, constatata prin
decizie a organelor competente de expertiza medicala, nu 1i mai permite acestuia sa fisi
indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

(2) in cazul eliberarii din functia publica, se acorda salariatului un preaviz de 30 de zile
calendaristice. In perioada de preaviz, Directorul executiv poate acorda celui in cauza reducerea
programului de lucru, pédna la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(3) In cazul eliberarii din functia publica, in perioada de preaviz, daca in cadrul autoritatii sau
institutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia de a le pune la
dispozitie functionarilor publici.

(4) Daca nu exista functii publice vacante corespunzatoare in cadrul institutiei publice, institutia
publica are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz,
lista functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publica vacanta corespunzatoare,
identificata in perioada de preaviz, functionarul public va fi transferat in interesul serviciului sau la
cerere.

(4) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(5) In cazul reorganizarii activitatii prin reducerea posturilor, institutia nu poate infiinta posturi
similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii

(6) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante la
nivel inferior.

(7) Persoanele care ocupa functii de conducere in cadrul Administratiei Imobiliare Oradea,
care sunt supuse restructurarii vor fi trecute pe un post vacant in cadrul structurii organizatorice
aprobate potrivit legii.

(8) in cazul in care postul vacant este inferior postului aferent functiei de executie a persoanei
care a ocupat functia de conducere, postul vacant va fi transformat la acel nivel.

(9) in situatia In care In cadrul institutiei, nu existd un post vacant, se transforma postul
propriu al persoanei care a ocupat functia de conducere la nivelul functiei de executie avute de
aceasta.

Art.26. Destituirea din functia publica se dispune, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru
motive imputabile salariatului in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea repetata a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a

avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru

incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

incompatibilitate.

Art.27. (1) Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificata in scris Directorului executiv. Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupa
30 de zile calendaristice de la Tnregistrare la Serviciul Relatii cu Publicul.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite in
cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile
acestuia.




(3) Tn cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considera netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ anularea
actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu.

CAPITOLUL V
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art.28. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste
cadrul general pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;

b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv;

c) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au obtinut
rezultate deosebite, astfel incéat sa fie determinata cresterea performantelor profesionale individuale;

d) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfagurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 29. (1) Calificativele obtinute la evaluarea profesionala sunt avute in vedere la:

a) avansarea in treptele de salarizare;

b) promovarea intr-o functie publica superioarsa;

c) eliberarea din functia publica.in cazul obtinerii calificativului “necorespunzator”.

(2) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.
Art.30. Are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere care coordoneaza biroul/serviciu in cadrul caruia igi desfagoara
activitatea functionarul public de executie;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior pentru functionarul public de conducere;

c) Directorul executiv pentru functionarii publici care sunt in subordinea directa a acestuia.

Art.31. (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 gi 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

(3) in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) raportul de serviciu al functionarului public evaluat inceteaza, se suspenda sau se modifica, in
conditiile legii.

b) raportul de serviciu al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. Tn
acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor
de serviciu ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau
modificarea raporturilor de serviciu sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sau a personalului contractual din subordine.

c) functionarul public dobandeste o diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat,
in conditiile legii, intr-o functie publica corespunzatoare studiilor absolvite;

d) functionarul public este promovat in grad profesional.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.




Art.32. (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face
parcurgandu-se urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii
criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daca s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criterilor de performantd se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmeticad a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performanta.

(5) Semnificatia notelor este urmatoarea:

nota 1 - nivel minim
nota 5 - nivel maxim.
Art.33. (1) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;
c) intre 3,51 -4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

(2) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la Directorul
executiv, acesta solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de
catre functionarul public evaluat, evaluator gi contrasemnatar.

(3) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta
de catre functionarul public evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice
de la solutionarea contestatiei.

(5) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 34. (1) Promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici
prin ocuparea, in conditiile legii, a unei:
a) functii publice cu grad profesional superior celui detinut anterior promovarii;
b) functii publice dintr-o clasa superioara, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior gi a
promovarii examenului sau concursului organizat in acest sens;
c) functii publice de conducere ca urmare a promovarii examenului sau concursului organizat in
acest sens, in conditiile prezentei hotarari.
(2). Pentru promovarea in grad profesional si promovarea in clasa nu este necesara
existenta unei functii publice vacante de nivel superior celei detinute.
Promovarea in grad profesional
Art.35. (1) Functionarii publici pot promova intr-un grad profesional superior pe baza de
examen sau concurs, in limita functiilor publice rezervate promovarii din planul de ocupare a functiilor
publice si in limita fondurilor bugetare.
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2) Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui

detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 4 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa aiba cel putin 2 ani vechime in treapta de salarizare din care avanseaza;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani;

d) s& nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile Legii
nr.188/1999(R2).

Promovarea rapida

Art.36. (1) Concursul de promovare rapida in gradul profesional urmator se organizeaza anual
de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in limita numarului de posturi prevazute prin
planul de ocupare a functiilor publice.

(2) In vederea participarii la concursul de promovare rapida, Administratia Imobiliara Oradea
organizeaza o preselectie in doua etape:

a) verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege necesare pentru inscrierea la concurs;

b) testarea cunostintelor de specialitate ale functionarilor publici de executie preselectati.

(3) Testarea cunosgtintelor de specialitate se face in cadrul Administratiei Imobiliare Oradea, pe
domeniile generale de activitate identificate in baza Regulamentului de organizare si functionare,
conform procedurilor interne aprobate prin Hotararea Consiliului Local.

(4) Aducerea la cunostinta functionarilor publici a procedurilor interne de testare a
cunosgtintelor de specialitate se face prin publicare, de catre Compartimentul Resurse Umane-
Salarizare, la avizierul institutiei, precum si prin informare directa, de catre functionarii publici de
conducere pentru persoanele din subordine.

Promovarea in functii publice de conducere

Art.37. (1) Functionarii publici pot promova intr-o functie publicd de conducere vacanta, pe
baza de examen sau concurs.

(2) Concursul sau examenul pentru promovare in functile publice de conducere se
organizeaza cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, in conformitate cu competentele stabilite
conform legii pentru organizarea concursului de recrutare.

(3) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

b) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I,

c) sa indeplineasca cerintele specifice prevazute in figsa postului;

d) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare:

- 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere de: sef birou, sef serviciu;

- 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere de director executiv, director executiv adjunct sau secretar al municipiului.

e) s& nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile Legii
nr.188/1999(R2).

Promovarea in clasa

Art.38. (1) La examenul de promovare in clasa a functionarilor publici pot participa functionarii
publici incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, care au absolvit o forma de invatamant
superior de lunga durata, studii universitare de licenta sau o forma de invatamant superior de scurta
durata, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea.

(2) Examenul de promovare in clasa se organizeaza de catre Administratia Imobiliara Oradea.

Avansarea in treapta de salarizare imediat urmatoare

Art.39. (1)Avansarea in treapta de salarizare imediat superioara se face prin transformarea
posturilor ocupate de functionarii publici care indeplinesc conditile de avansare, dupa aprobarea

11



bugetului, la propunerea sefului compartimentului in care lucreaza functionarul public, cu aprobarea
Directorului executiv.

(2) La avansarea in treapta de salarizare imediat superioara se tine seama de performantele
profesionale, concretizate prin rezultatele obtinute in activitatea profesionald, notate cel putin cu
calificativul "bine" in anul precedent. Vechimea minima necesara pentru avansarea in treapta de
salarizare imediat superioara este de 2 ani.

(3) In_ mod exceptional, vechimea minima prevazuta la alin. (2) poate fi redusa la un an de
catre Directorul executiv, pentru functionarii publici care au obtinut rezultatele in activitatea
profesionala, notate cu calificativul "foarte bine" in anul precedent.

) ) ) CAPITOLUL VI )
INCADRAREA iN MUNCA/ MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAREA RAPORTURILOR
DE MUNCA

Art.40. (1) Ocuparea functiilor contractuale se face numai prin concurs sau examen, dupa
caz. Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului sunt stabilite prin
Hotararea Guvernului nr. 281/1993 — anexa 12.

(2) Conditile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul
organizat pentru ocuparea functiilor contractuale se stabilesc astfel:

a) 1 an pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional Ill,

b) 2 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional Il;

c¢) 3 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional I,

d) 4 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional IA;

(3) Absolventii institutiilor de invatamant se incadreaza, la debutul lor in profesie, pe baza unei
perioade de proba de cel mult 6 luni.

(4) Promovarea persoanelor incadrate pe functia de debutant, la terminarea perioadei de
stagiu de 6 luni, se face prin transformarea postului pe care acestea sunt incadrate intr-un post de
nivel superior.

(5) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(6) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in
conditiile expres prevazute de lege.

Art.41.(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile gi in conditiile prevazute expres de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre Directorul executiv prin delegarea sau
detasarea salariatului, intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(5) Pe durata delegarii, respectiv a detagarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art.42. Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din decizia Directorul executiv, de catre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributilor de serviciu in afara locului sau de
munca.
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Art.43. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
munca, din dispozitia Directorului executiv al Administratiei Imobiliare Oradea, la un alt angajator, in
scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(3) Perioada detasarii_ poate fi prelungita, pentru motive obiective, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

Art.44.(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe

toata durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) forta majora;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(4) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, n cazul copilului cu

handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel

central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

(5) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului.

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;

c) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a

fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la raménerea

definitiva a hotararii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in special

pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasarii.

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 45. (1) Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.
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(2) Incetarea de drept a contractului individual de munci:

a) la data decesului salariatului personal contractual;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a

punerii sub interdictie a salariatului;

c) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varsta, pensionare
anticipata, pensionare anticipata partiala sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art.46.(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Art.47(1) Demisia este actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 15 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu igi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VI
EVALUAREA $| PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.48. (1) Evaluarea performantelor profesinale individuale ale personalului contractual
se face anual , astfel:
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(2) Angajatului i se acorda cate o nota corespunzatoare calificativului obtinut pentru
indeplinirea fiecarui criteriu, dupa cum urmeaza:

3 = foarte bine

2 = bine

1 = satisfacator
-1 = nesatisfacator

(3)_Punctajul total acordat angajatului este cuprins intre un punctaj total minim egal cu minus
10 si un punctaj total maxim egal cu 30.

(4) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarei functii, in
raport cu indeplinirea atributiilor $i raspunderilor corespunzatoare postului ocupat de angajat.

(5) Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu indeplinirea atributiilor si
a raspunderilor corespunzatoare postului se face pe baza criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale:

a) rezultatele obtinute

b) adaptabilitatea la complexitatea muncii

c) asumarea responsabilitatii

d) capacitatea relationala si disciplina muncii

(6) Dupa evaluarea performantelor profesionale individuale se pot deosebi urmatoarele situatii:

a) daca angajatul realizeaza un punctaj evaluat intre minus 1 si minus 10 puncte - nu
corespunde sub raport profesional cerintelor postului pe care il ocupa

b) daca angajatul realizeaza un punctaj evaluat intre 0 si 30 de puncte - corespunde sub raport
profesional cerintelor postului;

c) daca angajatul realizeaza un punctaj maxim cuprins intre 28-30 puncte, poate fi promovat, prin
concurs sau examen, pe un alt post cu un grad profesional superior, treapta profesionala superioara
sau in alta functie superioara.

Art. 49.(1) Promovarea personalului contractual se poate face numai pe un post vacant de
natura celui pe care urmeaza sa fie promovata persoana, cu exceptia persoanelor incadrate pe
posturi unice, prevazute in statul de functii, cu incadrarea in nivelul alocatiilor bugetare aprobate
pentru cheltuielile cu salariile.

(2) Promovarea in conditile legii a persoanelor incadrate pe functia de debutant, a
persoanelor incadrate pe posturi unice, precum si a celor care au absolvit studii de nivel superior intr-
un domeniu care sa cuprinda activitatea respectiva se face prin transformarea postului pe care
acestea sunt incadrate intr-un post de nivel superior.

(3) Absolventii invatamantului superior de lunga sau de scurta durata care la data trecerii pe
functia corespunzatoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu nivel de studii inferior, specifice
domeniului in care au absolvit studiile universitare, se incadreaza la gradul profesional corespunzator
studiilor absolvite, la care se asigura o crestere cu pana la 20% a salariului de baza avut. Stabilirea
gradului profesional in urma promovarii se stabileste in functie de gradul de complexitate a
activitatilor desfasurate de angajat.

CAPITOLUL IX
DREPTURI $I INDATORIRI ALE SALARIATILOR

A. Drepturile functionarilor publici
Art.50. Drepturile functionarilor publici sunt prevazute in Capitolul V, sectiunea | din Legea

nr.188/1999 (R2) si consta in urmatoarele:
(1) Dreptul de asociere sindicala si la opinie este garantat functionarilor publici.
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(2) Functionarii publici, cu exceptia ordonatorului de credite, pot detine simultan functia
publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii
regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

(3) Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca
scop protejarea intereselor profesionale.

(4) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva.

(5) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la un salariu lunar.
Componentele salarariului lunar sunt reglementate prin acte normative de salarizare a functionarilor
publici in vigoare.

(6) Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.

(7) Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
legii.

(8) Functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de demnitate publicd numai dupa
incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

(9) Functionarii publici au dreptul, in conditile legii, la concediu de odihna, la concedii
medicale si la alte concedii.

(10) Functionarul public are dreptul, pe langa indemnizatia de concediu, la o prima egala cu
salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu.

(11) in _perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si_ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate
decat din initiativa functionarului public in cauza.

(12) Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente, in
conditiile legii.

(13) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

B. Indatoririle functionarilor publici

Art.51.(1) Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate
si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu gi sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice Tn
care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(3) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si civica
prevazute de lege.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa ocupe functii de conducere in structurile sau
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora,
ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor
ori asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice.

(5) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor gi preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor
politice.

(6) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(7) Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitilor primite de la superiorii
ierarhici.

(8) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis decizia o formuleaza in
scris, functionarul public este obligat s& o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit
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ilegala. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia astfel de situatii.

(9) Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum gi
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta Tn
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

(10) Functionarilor publici le este interzis ca direct sau indirect, sa solicite, sau sa faca sa li se
promita, pentru ei sau pentru alti colegi in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje materiale

(11) La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii
publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice
declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit legii sau cand intervin
modificari pe parcursul anului.

(12) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile repartizate.

(13) Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in
competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea
atributii, precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.

(14) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese gi al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Drepturile si indatoririle personalului contractual

A. Drepturile personalului contractual

Art.52. Drepturile si obligatiile privind relatile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de
munca.

Art.53. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art.54. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depus3;

- dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

- dreptul la concediu de odihna anual,

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sanatate in munca;

- dreptul la acces la formarea profesional3;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditilor de munca si a mediului de
munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individuala;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

- drepturile prevazute in contractul colectivde munc3;

- drepturile prevazute in contractul individual de munca.

B.indatoririle personalului contractual

Art.55. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributile ce Ti revin
conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca in vigoare, precum si in contractul individual de munca;

prezenta la serviciu la programul de lucru intre orele 07.30-15.30 pentru functionarii

publici, iar pentru personalul contractual prezenta la serviciu conform contractului
individual de munca sau a Regulamentului de Organizare si Functionare al
compartimentului / biroului / serviciului unde sunt incadrati.

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in institutie;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

obligatia de a respecta programul de lucru.

Art.56. Angajatii care ocupa functii de conducere au obligatia:

sa_prelucreze periodic_modificarile legislative si_actele normative noi, specifice locurilor de

munca”

sa organizeze si sa optimizeze activitatea directiei/serviciului/biroului sau a compartimentului;
sa intocmeasca fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, conform statului de
personal aprobat si sa aduca pe parcurs modificarile si completarile survenite;
sa& examineze si sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluarea a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;
sa asigure asistenta si supervizarea activitatilor din cadrul compartimentului;
sa aduca la cunostinta subordonatilor drepturile, obligatiile si raspunderile ce la revin;
sa dea dispozitii clare si precise;
sa asigure incadrarea in colectiv a noilor angajati;
sa prelucreze, periodic modificarile legislative si actele normative noi, specifice locurilor de
munca;
raspund de conduita gi atitudinea subordonatilor in relatia cu publicul;
raspund de decenta vestimentatiei adoptata in timpul serviciului de catre subordonati;
au obligatia de a sesiza comisia de disciplina a institutiei in caz ca, constata abateri
disciplinare. In caz contrar se fac vinovati de tolerarea abaterilor ;
completeaza raportul de evaluare pentru functionarii publici din subordine in conditiile legii sau
figsa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual;
au obligatia sa organizeze si sa faciliteze integrarea debutantilor in cadrul institutiei prin
elaborarea unui program de stagiu aprobat de catre Directorul executiv care trebuie sa
contina in mod obligatoriu urmatoarele puncte :

a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau

programelor de formare la care trebuie sa participe functionarul public debutant, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfagurate, in functie de nivelul

cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de stagiu;

in scopul cunoasterii specificului activitatii institutiei, functionarului public debutant i se

va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre functionarii publici
definitivi din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfasura in coordonarea
functionarului public sub a carui indrumare isi desfasoara activitatea si nu poate depasi un sfert din
durata perioadei de stagiu.

Art.57. Obligatii generale ale angajatilor din cadrul Administratiei Imobiliare Oradea:

de a avea un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, amabilitate si
impartialitate;
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- de a avea in timpul programului de lucru o tinuta vestimentara ingrijita si decenta;

- sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare, in deplina capacitate de munca, pentru a-
si putea indeplini in bune conditii sarcinile ce fi revin;

- de a acorda caracter prioritar legilor i interesului cetatenilor;

- de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie;

- sa efectueze examenul medical periodic;

- sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor gi al oricaror altor dispozitii cu
caracter normativ in legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu, precum si a dispozitiilor
conducerii;

- angajatii sunt obligati sa comunice Compartimentului Resurse Umane-Salarizare in cel mult 5
zile calandaristice de la data interveniri modificarii, orice modificare survenita n
situatia/statutul lor cu privire la: starea civila (casatorie, divort, nasterea unui copil, etc.),
situatia militara, studii, schimbarea domiciliului;

- referitor la studiile absolvite, angajatii au obligatia sa prezinte Compartimentului Resurse
Umane-Salarizare, diplomele de studii, avand in vedere ca adeverintele eliberate de
institutiile de invatamant superior au valabilitate doar de un an;

- functionarii publici sunt obligati sa colaboreze cu Compartimentului Resurse Umane-Salarizare
in problema intocmirii si actualizarii dosarului profesional in sensul furnizarii oricarei
informatii sau document necesar intocmirii, completarii sau actualizarii acestuia.

CAPITOLUL X
ORME DE CONDUITA PROFESIONALA
PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.58. Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céaruia functionarii publici sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-gi exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si Tn
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfagurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.
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Normele generale de conduita profesionala prevazute in Legea nr.7/2004 (republicata)
privind Codul de conduita al functionarilor publici sunt:

Art.59. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Art.60. Loialitatea fata de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, Tn conformitate cu atributiile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.61.Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de

lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care fsi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
respectiv isi desfasoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,
sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutile publice i din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii.

Art.62. Libertatea opiniilor

(1) In ndeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.
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(2) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.63. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de Directorul executiv al Administratiei Imobiliare Oradea.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii
ori institutiei publice Tn care Tsi desfagoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al Administratiei Imobiliare Oradea.

Art.64. Activitatea politica

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.65. Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa permita
utilizarea numelui sau imaginii_proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.66. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

(1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care igi desfagsoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum gi
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificaté pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia s& respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum gi cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Art.67. Conduita in cadrul relatiilor internationale
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(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii i autoritatii sau institutiei publice pe
care o reprezinta.

2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasérile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduitd corespunzéatoare
regulilor de protocol gi le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.68. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor.

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

Art.69.Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale gi sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art.70.Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun
ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul
ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 7 din 18 februarie 2004 (republicata)
privind Codul de conduita a functionarilor publici.

Art.71. Folosirea prerogativelor de putere publica

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le
este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitadndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.72.Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.
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(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s& propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfagoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Art.73. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator gi in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decéat cele prevazute de lege.

Normele generale de conduita prevazute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduita al personalului contractual din autoritatile gi institutile publice, sunt:

Art.74. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin figsa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si
a mentine increderea publicului Tn integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Art.75. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, Tn conformitate cu atributiile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art.76. Loialitatea fata de Administratia Imobiliara Oradea

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Administratiei
Imobiliare Oradea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Administratiei Imobiliare Oradea in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigile aflate in curs de solutionare si in care
Administratiei Imobiliare Oradea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;
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c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
Administratiei Imobiliare Oradea ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

Art. 77. Libertatea opiniilor

(1) In Indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice Tn care Tsi desfagoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s& aib& o atitudine concilianta si s&
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 78. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii
ori institutiei publice in care isi desfagoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul
caruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al Administratiei Imobiliare Oradea.

Art.79. Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, céat i in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afigseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.80. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.81. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul Administratiei Imobiliare
Oradea precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice Tn care igi desfasoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:
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a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatda pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.82. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de fnvataméant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international are obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice
pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sd aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile i obiceiurile tarii gazda.

Art.83. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor.

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.84. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale gi sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea
sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum gi indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art.85. Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
céand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la Art. 3.

Art. 86. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
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(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 87. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfagoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice Ti este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Art. 88. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator i in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art.89. Nerespectarea prevederilor Legii nr. 7/2004 (R) si prevederilor Legii nr. 477/2004
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

_ CAPITOLUL XI
INCOMPATIBILITATI $I CONFLICTE DE INTERESE

Art.90. Incompatibilitati privind functionarii publici.

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu functionarii publici au obligatia de a respecta regimul
juridic a1 conflictului de interese gi al incompatibilitatilor stabilite potrivit legii;

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decéat cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica;

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate
sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este

suspendat din functia publica in conditiile legii, pe durata numirii sale. in;
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c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ, din

sectorul public sau privat, in cadrul unei asociatii familiale sau ca persoana fizica autorizata;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat printr-
un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant
al autoritatii ori institutiei publice Tn cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

(5) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul |;

(6) Persoanele care se afla in situatia prevazuta la alin. (5) vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(7) Functionarii publici nu_pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita;

(8) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitille unui partid politic.

Art.91.(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic,

a1 cercetarii gtiintifice si al creatiei literar-artistice.

(2) Functionarii publici care desfagsoara activitatile prevazute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre Administratia Imobiliara
Oradea.

(3) Functionarii publici pot fi membri ai unor partide politice legal constituite.

Art.92.Daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate, functionarul public va fi destituit din functia publica.

Art.93.Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata
pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul Administratiei Imobiliare Oradea, la
propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna
un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incalcarea dispozitilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

CAPITOLUL XIi
DISCIPLINA MUNCII, ABATERI DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE
APLICABILE.PROCEDURA DISCIPLINARA.
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

FUNCTIONARII PUBLICI
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Art.94. incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

Art.95. incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detine si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege si
de prezentul regulament, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a
acestora.

Art.96. Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

b) parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal,

c) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

d) douéa absente nemotivate cumulate intr-o luna sau cinci absente nemotivate cumulate
intr-un an calendaristic;

e) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru, prin intarzieri repetate si
nemotivate, minim trei intarzieri nemotivate pe luna sau cincisprezece intarzieri
nemotivate cumulate intr-un an calendaristic

f) interventia sau staruinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal,

g) nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

h) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei in care igi desfagoara activitatea;

i) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

j) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii;

I) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in
stare de ebrietate;

m) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice gi functionarilor publici.

n) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

Art.97.Abaterile de la prezentul regulament savérsite de salariati atrag raspunderea
corespunzatoare din partea acestora.

Art.98.(1) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupa caz de promovare in

functia publica pe o perioada de 1 — 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publica pe o perioada de

pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 82 alin. (1) lit. a)
din Legea nr.188/1999(R2)

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 82 alin. (1) lit. b)-d) din Legea nr.188/1999(R2)

c) in termen de 7 _ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 82 alin. (1) lit. e) din Legea
nr.188/1999(R2)

(3) In cadrul Administratiei Imobiliare Oradea functioneazd Comisia de disciplina, constituita
conform legii, care cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare i propune sanctiunile
disciplinare aplicabile salariatilor care le-au savarsit.

Activitatea si atributiile comisiei de disciplina

Art.99.(1) Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie
b) garantarea dreptului la aparare,
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c¢) contradictorialitatea,
d) proportionalitatea,

e) legalitatea sanctiunii,
f) unicitatea sanctiunii,
g) celeritatea procedurii,
h) obligativitatea opiniei,

(2) Comisia de disciplina isi desfasoara activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele si
raportat la obiectul acesteia.

(3) Refuzul unui membru al comisiei de disciplind de a-si exprima opinia sau abtinerea de la
vot pe parcursul cercetarii administrative constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

Art.100.Atributiile comisiei de disciplina sunt cele stabilite prin H.G. nr. 1.344/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina (actualizata)

PROCEDURA DISCIPLINARA
Conform H.G. nr. 1.344 din 31 octombrie 2007 (actualizata)
privind normele de organizare gi functionare a comisiilor de disciplina

Sesizarea comisiei de disciplina

Art.101. (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de orice persoana care se considera
vatamata prin fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se depune la Serviciul Relatii cu Publicul din cadrul Administratiei Imobiliare
Oradea Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile
lucratoare.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana
care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal,

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara si
denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care igi desfagoara activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

Art.102. Sesizarea se formuleaza in scris i trebuie sa cuprinda elemente stabilite de lege si
se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere
disciplinara si trebuie insotita, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

Dispozitii generale privind procedura cercetarii administrative

Art.103.(1) Procedura cercetarii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b)-e) din Legea nr. 188/1999, (republicata), precum si in
cazul in care sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. @) din acelagi act normativ a fost
contestata la Directorul executiv al Administratiei Imobiliare.

(2) Procedura cercetarii administrative consta in:
a) audierea persoanei

b) administrarea probelor propuse de parti

c) dezbaterea cazului.

Convocarea membrilor comisiei de disciplina si a persoanelor care urmeaza a fi
audiate.
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Art.104.(1) Convocarea membrilor comisiei de disciplina sau a persoanelor desemnate sa
efectueze cercetarea administrativa se face prin adresa, de catre secretarul comisiei de disciplina, la
solicitarea presedintelui acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnatura de primire, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se depun
la dosar.

Art.105.(1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata
comisiei de disciplina sau in fata persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa in
conditiile prevazute la art. 31, se face de catre presedintele comisiei de disciplina, prin citatie.

(2) Citatia este individuala si cuprinde elemente constitutive stabilite de lege

(3) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura se face de catre secretarul comisiei
de disciplina, personal, cu semnatura de primire, sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

Audierea

Art.106.(1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public a
carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul
celeilalte, audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a
functionarului public a carui fapta a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinct, care contine intrebarile formulate
de membrii comisiei de disciplina si raspunsurile persoanei audiate.

Administrarea probelor

Art.107 .Mijloacele de proba care nu au fost solicitate initial nu vor mai putea fi invocate in fata
comisiei de disciplina

Art.108.Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de
catre persoana care a formulat sesizarea gi de catre functionarul public a carui fapta este cercetats,
precum si a probelor pe care comisia de disciplina le considera necesare.

Art.109. Comisia de disciplina are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care
a formulat sesizarea si al functionarului public a carui fapta a fost sesizata la documentele utilizate in
sau rezultate din activitatea comisiei de disciplina privind fapta sesizata ca abatere disciplinara.

Art.110. in cazul in care sunt indicii c& fapta savarsita de functionarul public poate angaja
raspunderea civila, contraventionala sau penala, comisia de disciplina are obligatia de a lua masurile
legale ce se impun in vederea sesizarii organelor abilitate.

Dezbaterea cazului

Art.111.Dezbaterea cazului se face de catre comisia de disciplina pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinta;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a
carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

c) probelor administrate;

d) raportului persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa in conditile prevazute
la art. 31 din Hotararea nr. 1.344 din 31 octombrie 2007 (actualizata) daca s-a dispus efectuarea
procedurilor de cercetare administrativa.

Art.112. Comisia de disciplina poate sa propuna, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. a)-e) din Legea nr.
188/1999 (republicata), in cazul in care s-a dovedit savarsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cadnd nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

Finalizarea procedurii de cercetare administrativa

Art.113. (1) Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) in termen de 3 luni de la data incetarii raporturilor de serviciu ale functionarului public a
carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara, cu exceptia situatiei prevazute la lit. ¢), in masura
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in care functionarul public a carui fapta a fost cercetata nu redobandeste calitatea de functionar
public in aceasta perioada;

c) la data decesului functionarului public.

Art.114.(1) In termen de 5 zile lucrdtoare de la data finalizarii procedurii cercetérii
administrative , comisia de disciplina intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza.

(2) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta
legala de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public
a carui fapta a fost sesizata.

Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

Art.115.(1) in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de
disciplina, Directorul executiv va emite decizia de sanctionare.

(2) In cazul in care persoana care are competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara
aplica o alta sanctiune decét cea propusa de comisia de disciplina, are obligatia de a motiva aceasta
decizie.

(3) Decizia de sanctionare se comunica in termen de maximum 5 zile calendaristice de la
expirarea termenului prevazut la alin. (1):

a) compartimentului Resurse Umane-Salarizare

b) comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul;

c) functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;
d) persoanei care a formulat sesizarea.

(4) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate
contesta, in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.

PERSONALUL CONTRACTUAL

Raspunderea disciplinara

Art.116.(1) Directorul executiv dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savargita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

o TIntarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

o neprezentarea personalului de paza la serviciu, consumul de bauturi alcoolice, in timpul

programului de lucru;

o parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal;
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
o absente nemotivate de la serviciu (trei absente nemotivate de la serviciu intr-o luna sau

zece absente nemotivate cumulate intr-un an calendaristic);

o nerespectarea in mod repetat a programului de lucru, prin intarzieri repetate si
nemotivate, minim cinci intarzieri nemotivate pe luna sau cincisprezece intarzieri
nemotivate cumulate intr-un an calendaristic;
consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in
stare de ebrietate;
neprezentarea personalului de paza pentru predarea/primirea serviciului;
interventia sau staruinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal,
nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei in care igi desfagoara activitatea;

O

O

o O O O
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o desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
o refuzul de a indeplini atributiile de serviciu ;
o nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

Art.117. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Directorul executiv in cazul in care
un angajat contractual savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.118.(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.119.Directorul executiv al Administratiei Imobiliare Oradea stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in
vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.120.(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevazute la art.
264 alin. (1) lit. a) din Codul Muncii, respectiv avertismentul scris, nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre Directorul executiv al Administratiei Imobiliare Oradea sa realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul Directorul executiv sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un reprezentant al Sindicatului ,Civica” din cadrul Administratiei Imobiliare Oradea.

Art.121.(1) Directorul executiv dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisa, in_termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la_cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul colectiv de munca aplicabil sau
contractul individual de munca, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3) din Codul
Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.122.(1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se angajeazad in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
salariatii se pot adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie igi are sediul institutia
publica in care este numit salariatul sanctionat.

Art.123. Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Administratiei Imobiliare Oradea;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de Administratia Imobiliara Oradea, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.124.Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau
in legatura cu atributiile functiei pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

CAPITOLUL Xl 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
MUNCA SUPLIMENTARA, MUNCA DE NOAPTE, CONCEDII

Art.125.(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a
timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Programul de lucru al salariatilor Administratiei Imobiliare Oradea este de luni pana
vineri, intre orele 7,30 — 15,30.

(3) In acest sens programul de lucru cu publicul s-a_stabilit astfel incat in zilele lucratoare s
se asigure accesul cetatenilor intre orele 8,30 si 16,30 si, intr-o zi pe saptamana (joi), intre orele 8,30
si 18,30;

(4) Directorul executiv poate stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentru
anumite compartimente sau persoane, adaptat in functie de specificul activitatilor desfasurate, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Timpul de repaus saptamanal este, de regula, sambata si duminica.

Art.126.(1) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul Administratiei Imobiliare
Oradea, in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Pentru personalul angajat cu un program de lucru inegal, a carui durata zilnica a timpului
de munca este de 712 ore, aceasta este obligatoriu de a fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore.

Art.127.(1) Personalul contractual care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte (intre
orele 22.00 si 06.00) beneficiaza de un spor la salariu de 25% din salariul de baza pentru fiecare ora
de munca de noapte prestata.

(2) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8
ore pe zi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.
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Salariatii au dreptul la pauza de masa. Aceasta se va include in durata zilnica normala a
timpului de munca si nu va fi mai mare 15 minute;

Art.128. (1) Concediile de odihna si alte concedii se stabilesc potrivit prevederilor H.G. nr.
250/1992 (A) privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(3) Programarea concediilor de odihna se face prin grija Compartimentului Resurse Umane-
Salarizare, pe baza propunerilor primite de la compartimente, birouri si servicii, astfel incat sa se
asigure atat bunul mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor. Programarea se face
pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(4) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, programarea se stabileste
astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupta. La solicitarea
motivata a angajatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(5) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an integral sau fractionat. in cazurile in care
din motive temeinic justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihna, este acordat
obligatoriu pana la sfarsitul anului urmator.

(6) Directorul executiv_poate rechema angajatul din concediu in caz de forta majora sau
interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca.

(7) Durata concediului de odihna anual este de:

- 21 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca de pana la 10 ani;

- 25 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca peste 10 ani.

(8) Durata efectiva a concediului de odihna anual este proportionala cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(9) La plecarea in concediul de odihna functionarii publici au dreptul, pe langa indemnizatia de
concediu, la o prima egala cu salariul de baza brut din luna anterioara plecarii in concediu.

(10) In cazul in care concediul de odihna se efectueaza fractionat, potrivit legii, prima de
concediu se acorda odata cu indemnizatia de concediu cuvenita pentru fractiunea cea mai mare.

(11) Pentru functionarii publici care nu au lucrat tot timpul anului in cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, prima de concediu se acorda proportional cu perioada in care au lucrat in
cadrul acestora, luandu-se in calcul salariul de baza brut din ultima luna de activitate anterioara
plecarii in concediu.

(12) Functionarii publici care in cursul anului nu au putut efectua concediul de odihna
beneficiaza de prima de concediu in luna decembrie a anului in curs.

(13) La cererea angajatului, indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu 5 zile inaintea
plecarii Tn concediu conform legislatiei in vigoare.

(14) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii raporturilor de serviciu/munca ale salariatilor.

(15) Angajatii au dreptul, la concedii pentru formare si perfectionare profesionala, acordate cu
sau fara plata, conform legislatiei in vigoare.

(16) Sunt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale si religioase, dupa cum urmeaza:

- 1 si 2 lanuarie;

- prima si a doua zi de Paste;

- 1 Mai;

- Prima si a doua zi de Rusalii

- Adormirea Maicii Domnului

- 12 Octombrie — Ziua municipiului Oradea, cu precizarea ca se va asigura o
desfagurare normala a activitatii la toate birourile i serviciile din cadrul institutiei;

- 1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

- 25 si 26 Decembrie;

- alte zile declarate libere de Guvernul Romaniei.
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(17) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:
- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
- casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
- nasterea unui copil — 3 zile lucratoare la care se adauga inca 10 zile daca tatal
copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura;
- decesul sotului/sotiei sau al unei rude ori afin pana la gradul Ill inclusiv — 3 zile
lucratoare;
- controlul medical anual -1 zi (beneficiaza doar functionarii publici)
(18) Angajatii Administratiei Imobiliare Oradea pot beneficia, conform art.148 din Legea
53/2003-Codul Muncii, de concediu fara plata, pentru rezolvarea unor situatii personale
pe o perioada de maxim 12 luni.
Art.129. Evidenta prezentei la serviciu intra in sarcina Compartimentului Resurse Umane-
Salarizare, utilizandu-se aplicatia electronica Keypont cu respectarea urmatorului

REGULAMENT DE FOLOSIRE A CARTELELOR DE PROXIMITATE:

Art.130. (1) Accesul personalului angajat in institutie este permis numai pe baza cartelei de
proximitate.

(2) Cartela de proximitate este personalizata, prevazuta cu fotografie si este eliberata de
Compartimentul Resurse Umane-Salarizare la angajare. Fiecare angajat este obligat sa poarte
ecusonul n timpul programului de lucru.

(3) Angajatii au obligatia sa-si foloseasca cartela de proximitate la fiecare intrare, respectiv,
iesgire din institutie, indiferent de durata iegirii.

(4) Angajatii pot parasi institutia in timpul programului in doua situatii:

»= ininteres personal — cu acordul sefului ierarhic superior;
= in interes de serviciu — conform programului stabilit de seful ierarhic superior in baza
atributiilor din fisa postului.

lesirea, respectiv intrarea din institutie, in ambele situatii, vor fi inregistrate prin cititorul
de cartele. Astfel, vor fi evidentiate numarul orelor in care angajatul s-a aflat efectiv in
institutie, diferenta pana la 8 ore, pentru pontajul zilnic, va fi confirmata de seful ierarhic
superior prin semnatura proprie, pe pontajul lunar intocmit de Compartimentul Resurse Umane-
Salarizare.

(5) Se considera abatere disciplinara:

- nefolosirea cartelei la fiecare intrare/iesire din institutie.

- transmiterea cartelei de proximitate si folosirea ei de catre un alt angajat.

(6) Procedura de cercetare disciplinara va fi declansata de catre conducerea institutiei, de

drept, in urmatoarele cazuri:

- trei_absente nemotivate de la serviciu intr-o luna, sau zece absente nemotivate cumulate
intr-un an calendaristic.

- nerespectarea in mod repetat a programului de lucru, prin intarzieri repetate si nemotivate, minim
cinci intarzieri nemotivate pe luna sau cincisprezece intarzieri nemotivate cumulate intr-un an
calendaristic.

Se vor efectua sondaje periodice, iar abaterile constatate vor fi sanctionate disciplinar.

(7) Sanctiunile disciplinare pot fi:

- mustrare scrisa: pentru functionari publici, in conformitate cu prevederile art.77, alin. (3),

lit. a) din Legea nr.188/1999, (R2).

- avertisment scris: pentru personalul contractual, in conformitate cu prevederile art.264,
alin. (1), lit. a) din Codul Muncii ;

Pentru transmiterea cartelei de proximitate si folosirea ei de catre un alt angajat se vor
aplica sanctiunile prevazute la art.98 din prezentul regulament.
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Pentru abateri disciplinare repetate sanctiunile disciplinare vor fi aplicate prin comisia
de disciplina in cazul functionarilor publici, respectiv persoana imputernicita sa realizeze
cercetarea disciplinara pentru personalul contractul.

(8) Sefii de directii, servicii gi birouri (director executiv, director executiv adjunct, sef serviciu,
sef birou) raspund de prezenta angajatilor direct subordonati la locul de munca, ofera informatii
privind activitatea de teren, invoiri in_interes personal precum si orice alta situatie legata de
neprezentarea salariatului la serviciu in vederea realizarii pontajului zilnic.

(9) Comunicarea motivului neprezentarii salariatului se va face de catre sefii de compartiment
pana la ora 8.00 a fiecarei zi lucratoare la Compartimentul Resurse Umane-Salarizare.

(10) in cazul in care angajatii nu pot utiliza cartela de proximitate la inceperea programului de
lucru, acestia vor instiinta Compartimentul Resurse Umane-Salarizare si vor prezenta la sfarsitul
programului, formularul ,confirmare salariati prezenta” care se gaseste pe reteaua interna a institutiei
la adresa \\serverpmo\resurse umane\Administratia Imobiliara Oradea\cereri concediu\confirmare

salariati AlO prezenta.

(11) Pentru zilele de delegare, pontarea se face in_baza ordinului de delegare, care se
depune, in copie, la Compartimentul de Resurse Umane-Salarizare, anterior plecarii in delegatie,
fara sa se foloseasca inregistrarea prin cititorul de cartele.

(12) Accesul angajatilor in institutie, dupa orele de program sau in zilele de sambata si
duminica sau sarbatori legale, se va face numai pe baza cartelei de proximitate si in _baza
aprobairii scrise a sefului ierarhic superior.

(13) Pontajul lunar va fi listat in prima zi lucratoare a lunii urmatoare si va fi predat sefilor de
compartimente precum si directorilor executivi/adjuncti pentru confirmarea prezentei obligatorii de 8
ore/zi. (ex. Prin accesarea cartelei la fiecare intrare si iegire din institutie, apare situatia
pontirii efective a unui numar mai mic de 8 ore/zi. in aceasta situatie seful de compartiment va
putea confirma, justificat, diferenta timpului de lucru).

(14) Prezenta angajatilor, inregistrata prin cititorul de cartele gi imaginile video, se va putea
vizualiza la Compartimentul Resurse Umane-Salarizare.

(15) In cazul pierderii sau deteriorarii cartelei de proximitate, angajatul are obligatia sa anunte
Compartimentul Resurse Umane-Salarizare, pentru asigurarea pontarii corecte;

(16) Compartimentul Resurse Umane-Salarizare va asigura eliberarea unei noi cartele, in
baza unei cereri care va fi depusa la Serviciul Relatii cu Publicul (la cerere se va anexa o fotografie
color). Cheltuielile vor fi suportate de catre angajat, cu exceptia cazului de uzura a cartelei prin
folosinta indelungata, cand aceste cheltuieli se vor suporta de catre institutie.

(17) Pana la eliberarea unei noi cartele de proximitate, prezenta la serviciu a angajatului va fi
confirmata de seful de compartiment.

(18) Angajatii Administratiei Imobiliare Oradea_sunt obligati sa cunoasca prevederile
Regulamentului de folosire a cartelelor de proximitate si sa-l respecte intocmai.

Art.131. (1) Accesul in institutie a persoanelor care nu sunt salariate ale Administratiei
Imobiliare Oradea se face in interiorul programului de lucru cu publicul.

(2) Programul de lucru cu publicul si programul de audiente vor fi aduse la cunostinta
publicului prin afisare la sediul institutiei.
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CAPITOLUL XIV
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $1 A
INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art.132.(1) Legea 202/2002 (R) reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare,
bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

(2) in sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,
respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei gi barbati si pentru eliminarea
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in domeniul muncii, educatiei,
sanatatii, culturii i informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii gi accesului la bunuri $i servicii
precum si in alte domenii, reglementate prin legi speciale.

Art.133.(1) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoana pe baza criteriului de
Sex.

(2) Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat
discriminatoriu.

(3) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea
de catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea sau de hartuirea sexuala a
acesteia.

Art.134. Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o
cerinta profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta
proportionala.

Art.135. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

(1) Institutia asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c¢) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditi de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La nivelul institutiei este interzis discriminarea de sanse gi de tratament intre salariati, femei
si barbati, in cadrul relatiilor de munca.
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(3) Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe salariati asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munca.

Art.136. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea institutiei a
unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de
munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de

serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional3;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.137.(1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (2) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani,

respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(5) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (4) concedierea pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului
in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avadnd conditii de munca
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la
care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art.138.Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

Art.139.Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hartuirii $i a hartuirii
sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne
ale unitatilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;
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- sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art.140. Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditilor de munca, inclusiv concedierea persoanei salariate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art.
39 alin. (2) din Legea 202/2002, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii legii si
dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara
legatura cu cauza.

Art.141. Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare

(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor gi barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, inclusiv
ucenicia la locul de munca, la perfectionare gi, in general, la educatia continua.

(2) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistenta medicald si la programele de prevenire a
imbolnavirilor $i de promovare a sénéatatii.

(3) Institutiile publice de cultura, precum si orice alte structuri si formatiuni care promoveaza
actul cultural sub orice forma au obligatia sa aplice masurile necesare pentru accesul tuturor
persoanelor, fara discriminare bazata pe criteriul de sex, /la productiile culturale.

Art.142. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei. Administratia Imobiliara Oradea promoveaza si sustine participarea echilibrata a
femeilor si barbatilor la conducere si la decizie si adoptd masurile necesare pentru asigurarea
participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie.

Art.143.(1) Autoritatea publica abilitate cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati este Agentia Nationala pentru Egalitate de
Sanse intre Femei si Barbati.

Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex

Art.144 (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului
de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre conducerea Administratiei Imobiliare Oradea, sau
impotriva acesteia, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale
,Civica” sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) in cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre
instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din
cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de
la data savarsirii faptei.

Art.145.(1) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are
dreptul sa se adreseze institutiei competente sau sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca
competenta, potrivit dreptului comun, si sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau
inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

(2) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

Art.146.(1) Sarcina probei revine persoanei impotriva careia s-a formulat
sesizarea/reclamatia sau, dupa caz, cererea de chemare in judecata, pentru fapte care permit a se
prezuma existenta unei discriminari directe sau indirecte, care trebuie sa dovedeasca neincalcarea
principiului egalitatii de tratament.
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(2) Agentia Nationala a Functionarilor publici, sindicatul ,Civica” din cadrul institutiei,
organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor omului, precum gi alte persoane
juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati au, la cererea persoanelor discriminate, calitate procesuala activa in justitie si pot
asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

Art.147. Incalcarea prevederilor Legii 202/2002 precum si a prezentului Regulament privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati constituie abatere disciplinara conform
prevederilor art.77 alin. (2) lit. k) din Legea 188/1999 (r2), respectiv art. 263 Codul Muncii si se
sanctioneaza conform prevederilor Legii 188/1999, respectiv Codului Muncii.

CAPITOLUL XV ) 5
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA §I SECURITATEA IN MUNCA

Art.148.Administratia Imobiliara Oradea are urmatoarele indatoriri privind protectia, igiena si
securitatea in munca in cadrul institutiei:

e indatorirea de a organiza activitatea de asigurare a sanatatii si securitatii in munca;

e indatorirea de a organiza instruirea angajatilor, periodic prin modalitati specifice stabilite de
comun acord cu sindicatul ,Civica”. Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati,
ai celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si a celor care isi reiau activitatea
dupa o perioada mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inaintea
inceperii activitatii. Instruirea este obligatorie gi in cazul in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu;

e indatorirea de a lua toate masurile pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor;

e indatorirea de a asigura securitatea gi sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca;

e indatorirea de a aplica masurile generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale;

e indatorirea de a lua masurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau
anumite activitati din cadrul institutiei;

e indatorirea de a asigura toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legii;

e indatorirea de a asigura echipamentele individuale si de munca, conform normativelor in
vigoare;

e indatorirea de a organiza controlul permanent al starii materialelor si substantelor folosite in
procesul muncii;

e indatorirea de a asigura conditile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor Tn situatii speciale gi in caz de pericol iminent;

e indatorirea de a indeplini masurile de securitate si sanatate in munca, prin numirea unui
responsabil cu protectia muncii;

e indatorirea de a efectua periodic masuratori pentru controlul incadrarii in limite normale a
factorilor de solicitare fizica si nervoasa (zgomot, umiditate, temperatura, circulatia aerului
etc.);

e indatorirea de a elabora si afigsa la locuri vizibile planul de evacuare a salariatilor in caz de
pericol (cutremur, incendiu etc.);

40



e indatorirea de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intretinerii curateniei, in scopul
asigurarii confortului necesar respectarii intimitatii fiecarei persoane, precum si pentru
preintdampinarea imbolnavirilor;

indatorirea de a efectua periodic lucrari de deratizare si dezinsectie;

indatorirea de a amenaja locuri speciale pentru fumat;

indatorirea de a efectua curatenia in birouri, grupuri sanitare, holuri gi incinta institutiei;
indatorirea de a asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

in cazul in care institutia apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza de raspundere in acest domeniu;

Art. 149. Salariatii au urmatoarele indatoriri privind protectia, igiena gi securitatea in munca in
cadrul institutiei:

e indatorirea de a respecta regulile de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, generale si specifice;

e indatorirea de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor;

e indatorirea de a utiliza echipamentul tehnic si electronic ( sisteme de calcul, birotica, aparate,
autovehicule etc.), echipamentul individual de protectie si de lucru si materialele igienico-
sanitare, primite in folosintd, numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, fiind interzisa
utilizarea in scopuri personale;

e indatorirea de a solicita efectuarea depanarilor la echipamentul tehnic de catre personalul
specializat, fiind interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau
echipamentului individual defect;

e indatorirea de a pastra curatenia la locul de munca si in incinta institutiei;

e indatorirea de a asigura lucrarile si documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la terminarea
programului de munca, in dulapuri sau birouri prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere;

e indatorirea de a se supune controlului medical anual efectuat de catre medicul de medicina
muncii.

Art. 150. Declararea si comunicarea accidentelor de munca se va face potrivit reglementarilor
in vigoare, dupa cum urmeaza:

- toate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi anuntate imediat Directorul executiv
sau finlocuitorului de drept al acestuia, de catre conducatorul compartimentului in care lucreaza
salariatul accidentat. In mod asemanator se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu — loc de munca si invers, atunci cdnd conducatorul compartimentului in care lucreaza
salariatul a luat cunostinta de producerea accidentului;

- accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata de catre conducerea institutiei sau o altd persoana desemnata, Inspectiei
Muncii, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art.151. La nivelul institutiei sunt asigurate serviciile obligatorii de medicind a muncii, dupa
cum urmeaza:

e examen medical la angajarea ih munca;
e control medical periodic;
e examen medical la reluarea muncii.
Art. 152. Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:
e sa igi Insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;
e sa aduca la cunostinta conducerii institutiei orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
e sa aduca la cunostinta conducerii institutiei accidentele de munca suferite de persoana proprie
si de alte persoane participante la procesul de munca;
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e sa dea informatiile solicitate de catre organele de control gi de cercetare in domeniul protectiei
muncii;

e sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

e sa ia masurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor i
alte asemenea evenimente;

e angajatii institutiei raspund de integritatea tuturor bunurilor (mobilier, baza logistica, rechizite,
etc.) care le-au fost puse la dispozitie la inceperea activitatii.

Art. 153.(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Conducerea institutiei este obligatd sa asigure protectia functionarului public si al
personalului contractual impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi
victima Tn exercitarea atributiilor din fisa de post. Pentru garantarea acestui drept, conducerea
institutiei va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(3) In conformitate cu prevederile legale in vigoare s-a constituit Comitetul de Sanatate si
Securitate In Munca care coordoneaza aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca la
nivelul institutiei.

COMISIA PARITARA

Art.154.(1) In cadrul Administratiei Imobiliare Oradea functioneazad Comisia paritara, care
participa la stabilirea masurilor privind conditile de munca, sanatatea si securitatea muncii a
salariatilor institutiei Tn timpul exercitarii atributiilor lor. Principalele atributii ale comisiei paritare sunt:

a) propune periodic masuri de imbunatatire a activitatii autoritatii;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura

privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica

utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii;

c) analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de

lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autoritatii;

d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de catre institutie cu

Sindicatul ,Civica”;

e) urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre institutie si cu

Sindicatul ,,Civica”;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acestor acorduri pe care le

comunica Directorul executiv al Administratiei Imobiliare Oradea si conducerii Sindicatului

,Civica”;

g) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

CAPITOLUL XVI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR §I RERCLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.155. Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor sunt analizate si solutionate, conform
legii, de catre compartimentele de specialitate din cadrul Administratiei Imobiliare Oradea, carora le
sunt adresate.

Art.156. Salariatii nemultumiti de rezultatul comunicat de Administratiei Imobiliare Oradea cu
privire la cererile si reclamatiile lor, se pot adresa instantelor judecatoresti competente stabilite
conform Codului de procedura civila, fiind considerate conflicte de munca, iar daca sunt lezati in
drepturile lor, se pot adresa instantei de contencios administrativ, tindnd seama de termenele si
procedura prevazuta de lege.
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CAPITOLUL XVII
TRANSPARENTA DECIZIONALA iN ADMINISTRATIA PUBLICA

Art.157. Principalele obiective ale Administratiei Imobiliare Oradea in acest domeniu sunt:

- cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice fata de cetatean, ca beneficiar
al deciziei administrative;

- stimularea participarii active a cetatenilor in procesul de luare a deciziei administrative gi in
procesul de elaborare a actelor normative;

- sporirea gradului de transparenta la nivelul administratiei publice.

Art.158. In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice Tn care igi desfagoara activitatea.

Art.159. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura numai de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de Directorul Executiv al Administratiei Imobiliare
Oradea;

CAPITOLUL XV
AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

IMPLEMENTAREA DISPOZITIILOR PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR DE
INTEGRITATE conform Legii nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii

Art. 160. Avertizarea in interes public reprezinta sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire
la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.

Art.161. Avertizorul de integritate este persoana care face o sesizare cu buna-credintd cu
privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei si care este incadrata intr-o
institutie publica sau care functioneaza din fonduri publice ori administreaza bunuri sau resurse
publice.

Art. 162. Integritatea publica presupune indeplinirea cumulativa a trei conditii:

a. incoruptibilitatea deciziei indiferent de beneficiarul acesteia;

b. respectarea principiilor transparentei si al competitivitatii;

c. buna administrare in sensul economicitatii, eficacitatii si eficientei.

Art.163.Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii

b) principiul suprematiei interesului public

c) principiul responsabilitatii

d) principiul nesanctionarii abuzive

e)

)

principiul bunei administrari
f) principiul bunei conduite
g) principiul echilibrului
h) principiul bunei-credinte
Art.164.Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre persoanele cu functii de
conducere sau de executie din autoritatile, institutile publice si din celelalte unitati bugetare,
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prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals gi infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor autoritatilor si
institutiilor publice din cadrul administratiei publice centrale, administratiei publice locale, aparatului
Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului,
autoritatilor administrative autonome, institutiilor publice de cultura, educatie, sanatate si asistenta
sociala, companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si local, precum si societatilor
nationale cu capital de stat.

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

I) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati bugetare;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art.165.Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale
conform principiului bunei - credinte poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incalcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca
nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisia de disciplina din care face parte persoana care a incalcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

PROTECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICI, A PERSONALULUI CONTRACTUAL SI A ALTOR
CATEGORII DE PERSONAL

Art.166. (1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza
de protectie dupa cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba contrarg;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplinad are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
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profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei, cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau

indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 167. In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 5 lit. a) si b) din Legea nr.

574/2004, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind
protectia martorilor.

CAPITOLUL XIX
DISPOZITII FINALE

Art. 168. Prezentul regulament intern s-a intocmit in baza prevederilor:

Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala (republicata si actualizata),

Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici (republicata si actualizata),

Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatii publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei (actualizata),

H.G.nr. 281/1993 cu privire la salariz. personalului din unitatile bugetare, Anexa 12

Legii nr.7/2004 privind codul de conduita a1 functionarilor publici (republicata),

Legii nr.477/2004 privind codul de conduita a1 personalului contractual din administratia
publica,

Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (actualizata;,

Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ (actualizata);

Legii nr.53/2003 - Codul muncii, (cu modificarile ulterioare);

Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizata

H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a  prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,

0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca (actualizata),
0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
(republicata si actualizata);

0.G.nr.10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar
(actualizata);

0.G.nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi
ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii, privind sistemul unitar de salarizare
si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cregterile salariale care se vor acorda
functionarilor publici in anul 2007 (actualizata),

H.G.nr. 611/2008 pentru aprobarea nornelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici (actualiztata),

H.G.nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor
publici,

H.G.nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina
(actualizata)

H.G.nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare ale comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective;

45



e H.G.nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit i din uniatile bugetare (actualizata);

e Legea nr. 202/2002 (republicata) privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati.

e Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica

Art.173.Prezentul regulament intern se publica pe reteaua interna a Administratiei Imobiliare
Oradea pentru a fi adus la cunostinta intregului personal, prin grija sefilor ierarhici directi.

Art.174 Prezentul regulament intern al Administratiei Imobiliare Oradea intra in vigoare la data
publicarii/afigarii acestuia si devine obligatoriu pentru toti angajatii Administratiei Imobiliare Oradea.

Art.175.(1) Orice salariat al Administratiei Imobiliare Oradea poate ataca dispozitiile
regulamentului intern, in termen de 30 de zile, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al
sau.

(2) Salariatul care se considera vatamat intr-un drept al sau de prevederile prezentului
regulament, se poate adresa in prealabil Directorului Executiv al Administratie si ulterior instantei de
contencios administrativ, pentru modificarea sau anularea actului si repararea pagubei produse.

Art.176. Incalcarea prevederilor prezentului regulament intern constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea disciplinara.

Art.177. Prevederile prezentului regulament intern se completeaza cu legislatia specifica si se
actualizeaza potrivit legislatiei aparute ulterior, care va reglementa activitatea din domeniul dreptului
muncii, administratiei publice locale, statutului functionarului public gi disciplina muncii, precum i
atunci cand conditiile specifice din societate o impun.

Art.178. Orice dispozitie contrara prezentului regulament intern se abroga la data intrarii in
vigoare a acestuia.

Art.179. Pentru a facilita colaborarea cu angajatii, documentele utilizate de Compartimentul
Resurse Umane-Salarizare sunt postate si actualizate pe reteaua interna a Administratiei Imobiliare
Oradea, astfel:

\Serverpmo\resurseumane\Administratia Imobiliara Oradea\Regulament ROF+RI

Aprobat

Horia Augustin Jarca
Director Executiv

Porsztner Bela Csaba Benyovszki Tunde Trifan Valentin Florin
Director exe.adj Director exe.adj. Director exe.adj.
Vizat
Jr.Rosan Marioara Bejan Gheorghe
Sef birou juridic Sindicatul ,,Civica”
Intocmit
Dulau Dorel

Consilier juridic
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